
 

 

Аналітична довідка 

за результатами самооцінювання 

освітнього середовища КЗ «Зміївський ЦДЮТ» 

 

Відповідно до наказу від 10.03.2023 № 17 «Про проведення 

самооцінювання» в КЗ «Зміївський ЦДЮТ» в період з 04.04.2023 по 29.04.2023 

експертною групою закладу було проведене самооцінювання за напрямом 

«Освітнє середовище закладу позашкільної освіти».   

 

1.1 Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища 

1.1.1 Матеріально-технічна та науково-методична база відповідають типу та 

профілю закладу позашкільної освіти 

 

1.1.1.1      

За результатами самооцінювання слід зазначити, що  заклад в цілому має 

необхідну матеріально-технічну базу для здійснення освітньої діяльності. В 

ЦДЮТ є власні будівлі для роботи, обладнані згідно вимог. Приміщення 

використовуються раціонально та відповідають профілю закладу. Основні 

потреби закладу (заробітна плата працівників, оплата комунальних послуг) 

фінансуються в повному обсязі. 

 Діяльність закладу здійснюється у відповідності до Статуту КЗ 

«Зміївський ЦДЮТ», затвердженого рішенням Зміївської міської ради, є в 

наявності виписка з держреєстру. Статут повністю відповідає профілю ЗПО та 

регламентує його діяльність. В даному документі в окремих розділах 

(організація освітнього процесу, учасники освітнього процесу, матеріально-

технічна база, фінансово-господарська діяльність та інших) чітко визначені 

напрями, завдання та умови організації ефективної роботи закладу.   

Оформлені технічні паспорти на будівлі, є в наявності акт за земельну 

ділянку головного приміщення, всі документи по інвентаризації майна закладу. 

В Статуті чітко визначені майнові права та обов’язки закладу як юридичної 

особи. 

Є в наявності звіти директора (1-ПЗ) із визначенням площі будівель, 

навчальних кабінетів, допоміжних приміщень тощо. 

Наявне обладнання, навчальні та наочні посібники, технічні засоби 

навчання відповідають освітній та навчальним програмам. В цілому навчальні 

кабінети забезпечені меблями, технічними приладами, наочними матеріалами 

відповідно до профілю гуртків 

Але в закладі недостатня кількість комп’ютерної техніки, половина наявної 

– вже застаріла, тому потребує оновлення.В закладі є освітня програма, 

розроблена на 2021-2026 роки, в якій визначена організація освітнього процесу. 

Освітня програма схвалена педагогічною радою та затверджена директором 

згідно вимог. Додатком програми є перелік навчальних програм, який 

схвалюється педагогічною радою щорічно. 

Діяльність закладу регламентується також наказами директора. Всі накази 

з основної діяльності, необхідні для забезпечення ефективної роботи закладу, 



видаються своєчасно та фіксуються у відповідному журналі та зберігаються 

згідно вимог. 
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            Протягом 2022/2023 н.р. в умовах воєнного стану заклад тісно співпрацює 

з волонтерською організацією ГО «Аванпост Слобожанщини». Також завдяки 

благодійному фонду «Посмішка ЮА» на базі закладу організовано роботу 

вільного простору «простір  дружній до дитини», в якому діти громади мають 

змогу корисно провести вільний час, отримати послуги психолога, розважатися 

та творчо попрацювати. Угода про співпрацю з благодійним фондом підписана 

між фондом та Зміївською міською радою. 

 

1.1.1.2  

          Заклад забезпечений навчальними програмами для здійснення освітньої 

діяльності згідно профілів гуртків. 

 

Перелік навчальних програм на 2022/2023 навчальний рік 

 
№ Назва програми Рівень 

затвердження 

Рік 

затвердження 

Документ 

1 Програма 

вокального 

мистецтва 

МОН України  

 

2021 Навчальні програми з 

позашкільної освіти художньо-

естетичного напряму. 

Схвалено педагогічною радою 

Українського державного 

центру позашкільної освіти, 

протокол від 25.08.2021 № 4 

2 Програма гуртка 

народної творчості 

МОН України  

 

2016 Навчальні програми з 

позашкільної освіти художньо-

естетичного напряму: вип. 2 

,лист від 08.04.2016 р. 

 № 1/11-4658 

3 Програма гуртка 

«Образотворче 

мистецтво» 

МОН України 2018 Науково-методична комісія з 

ПО науково-методичної ради з 

питань освіти МОН України, 

протокол №22.1/12-г-322 від 

06.06.2018.  

4 Програма гуртка 

«Декоративно-

ужиткове 

мистецтво» 

МОН України 2019 Сайт Інститут модернізації 

змісту освіти, 

лист ІМЗО від 27.12.2019  

N 22.1/12-Г-1223 

5 Програма гуртка 

сучасної хореографії 

МОН України  

 

2016 Навчальні програми з 

позашкільної освіти художньо-

естетичного напряму, лист від 

08.04.2016 р. № 1/11-4657 

6 Програма гуртка 

«Пізнаємо рідний 

край» 

МОН України  

 

2015 Сайт Інституту  модернізації 

змісту освіти. Протокол від 

29.12.2015 № 3 засідання 

науково-методичної комісії з 

позашкільної освіти науково-

методичної ради з питань 

освіти 



7 Програма гуртка 

«Конструювання та 

моделювання 

одягу» 

МОН України 2016 Навчальні програми з ПО 

художньо-естетичного 

напряму: вип. 2, лист МОН 

України від 08.04.2016 р.  

№ 1/11-4658 

8 Програма гуртка 

«Дизайн одягу» 

МОН України 2015 Науково-методична комісія з 

ПО науково-методичної ради з 

питань освіти МОН України, 

протокол №3 від 29.12.2015 

9  

Програма гуртка 

початкового техніч-

ного моделювання 

 

МОН України 

 

2019 

Лист МОН України від 

07.10.2019  

№ 1/11-8872 

10 Програма «Юні за-

хисники Вітчизни» 

 МОН України 2017 

 

Протокол засідання НМК з ПО 

НМК з питань освіти МОН 

України, протокол № 3 від 

22.12.2017 
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Програма  гуртка 

«Історичне 

краєзнавство» 

МОН України  

 

2017 Сайт УДЦТКУМ, лист № 1/11-

7083 14.07.2017 р. 

12 «Художня обробка 

деревини» 

Методична 

рада відділу 

освіти 

2016 Протокол  від 28.08.2016  № 1 

13 «Природа рідного 

краю» 

Педагогічна 

рада КЗ 

«Зміївський 

ЦДЮТ» 

2021 Протокол  від  27.08.2021 № 5 

             

Наявні технічні засоби навчання безпечні для здоров’я здобувачів освіти, 

використовуються відповідно до навчальних програм, але деякі з них морально 

застаріли та потребують заміни на більш сучасні. 

Є необхідні навчально-методичні посібники та наочні матеріали, але в 

період воєнного стану передплата періодичних видань не проводилась. В 

робочих кабінетах та у вітринах закладу оформлені постійно діючі виставки 

творчих робіт, які систематично оновлюються. 

Заклад має Інтернет-підключення за допомогою оптичного волокна. Всі 

навчальні приміщення забезпечені доступом до мережі Інтернет, який дає 

можливість використовувати електронні освітні платформи, медіа ресурси, інші 

можливості мережі під час підготовки та проведення занять та різних заходів. 

 

Згідно результатів анкетування педагогів,  учнів, батьків слід зазначити, 

що заклад переважно забезпечений наочними посібниками та технічними 

засобами навчання, які використовуються в освітній діяльності за потреби. 

Педагогам більше уваги слід приділяти інформування дітей щодо безпечного 

користування Інтернетом. 

 

1.2 Створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці 

1.2.1 Освітнє середовище закладу безпечне 

1.2.1.1     



Територія та приміщення закладу є безпечними для учасників освітнього 

процесу: відносно недоступна для  несанкціонованого заїзду транспортних 

засобів, має огорожу (але з одного боку – декоративну), недоступна для  
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несанкціонованого доступу сторонніх осіб. Вся територія чиста, не має 

аварійних дерев. Є технічні недоліки центрального ганку, а саме – відсутні 

перила. 

У січні 2015 р. був виготовлений технічний паспорт на будівлю за 

адресою: майдан Соборний, 1. Після капітального ремонту окремих приміщень 

до технічного паспорту у вересні 2017 р. були внесені відповідні зміни. У червні 

2019 р. був виготовлений технічний паспорт на будівлю за адресою: 

вул.Калініна, 5. 

Є в наявності акт на земельну ділянку (адреса: майдан Соборний, 1) 

загальною площею 0,112 га. Та витяг з Державного реєстру речових прав на 

нерухоме майно, сформований 01.06.2020. 

В закладі чітко дотримуються правила безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу, санітарно-гігієнічні вимоги, проводиться необхідний 

поточний ремонт приміщень. На робочих кабінетах є таблички з назвами гуртків, 

візуалізовані кабінети адміністрації. Є необхідні вказівники в коридорах, фойє, 

на сходах. 

В КЗ «Зміївський ЦДЮТ» є в наявності акти обстеження будівель, яке 

здійснюється двічі на рік (жовтень, квітень). У висновках комісії вказані заходи, 

які слід виконати для підтримання споруд у задовільному стані. А саме: 

-  провести капітальний ремонт даху (заміну покрівлі) головного приміщення, 

   в приміщенні технічного відділу: 

-  провести капітальний ремонт стін зовні та укріплення фундаменту, 

-  провести заміну 13 вікон на енергозберігаючі, 

-  розібрати прибудову, 

-  встановити нові опалювальні котли.  

             Щорічно у червні місяці проводиться огляд технічного стану верстатного 

обладнання. Відповідні акти є в наявності,  затверджені директором. Верстатне 

обладнання знаходиться в належному стані. 

Згідно плану роботи у липні проводиться обстеження 

електроустаткування. Технічний звіт з усіма необхідними протоколами свідчить 

про належний стан електроустаткування закладу. 

 

              За результатами анкетування педагогів,  учнів, батьків можна визначити, 

що в цілому територія закладу є безпечною та чистою, але потребує часткового 

встановлення огорожі та кращого естетичного оформлення, для чого необхідні 

додаткові кошти. 

 

1.2.1.2  

У закладі є необхідні нормативно-правові та законодавчі документи, 

забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних  та протипожежних норм. Дані 

питання знаходяться на постійному контролі адміністрації. Робота організована 

згідно Положень, затверджених наказом директора від 04.01.2023 № 4.  



Аналіз роботи здійснюється на засіданнях педагогічної ради, зборах 

трудового колективу, засіданні ради ЦДЮТ, нарадах при директорові. 

Протоколи та звіти є в наявності. Своєчасно видаються необхідні організаційні 

та підсумкові накази, які реєструються у відповідному журналі. 

В закладі повітряно-тепловий режим відповідає санітарним вимогам, в 

нормі освітлення приміщень та території, здійснюється щоденне вологе 

прибирання всіх кабінетів та коридорів. 
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Чітко дотримуються вимоги щодо запобігання коронавірусної інфекції (є 

наказ про організацію роботи, інструктаж, інформаційні стенди, наявні засоби 

дезінфекції тощо). 

Забезпечуються умови для дотримання правил особистої гігієни 

учасниками освітнього процесу. Туалет в приміщенні 1 для всіх, в ньому є 

рукомийник, рідке мило, паперові рушники. Також встановлений бойлер. 

До оголошення воєнного стану всі працівники закладу щорічно 

проходили безкоштовно медогляд, медичні книжки з результатами медогляду в 

наявності. 

Забезпечується дотримання протипожежних вимог (є необхідна 

документація, засоби ППБ, акти перевірок, плани заходів щодо виконання 

приписів, плани евакуацій тощо). Є в наявності інформаційні стенди для 

працівників та здобувачів освіти. 

Разом з тим, в закладі є недоліки щодо пожежної безпеки, зазначені у 

приписах Зміївського РВ (ГУ ДСНС України у Харківській області), наданих 

після перевірки: відсутня автоматична пожежна сигналізація та блискавкозахист 

Відповідні листи з проханням виділити кошти для усунення даних недоліків 

направлені у відділ освіти. 

 

Анкетування учнів, батьків показало, що в закладі чисто, в цілому 

комфортно. Прохолодно буває в незначний період до початку та після 

завершення опалювального сезону. Туалетна кімната облаштована всім 

необхідним. Освітлення в нормі. Здобувачі освіти почувають себе в закладі 

досить безпечно. 

 

1.2.1.3  

В КЗ «Зміївський ЦДЮТ» є в наявності необхідні законодавчі та 

нормативні документи, накази про організацію роботи з охорони праці. Робота 

здійснюється згідно затверджених комплексних заходів щодо поліпшення 

безпеки життя і діяльності. 

У закладі 1 раз на 3 роки проводяться навчання з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій та перевірка знань. Останній раз навчання та перевірка знань згідно 

наказів директора проводились в листопаді 2021 р., результати перевірки знань 

оформлені протоколом. Про це свідчать і результати анкетування педагогів. 

У кожного керівника гуртків є в наявності журнал реєстрації 

інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під 

час освітнього процесу. Інструктажі проводяться систематично та за потребою, 

про що своєчасно робляться відповідні записи.  

 



В закладі є в наявності журнал реєстрації інструктажів з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності працівників. При прийомі на роботу з працівниками 

проводиться вступний інструктаж та первинний інструктаж. Повторні 

інструктажі проводяться кожні пів року. За потреби проводяться цільові 

інструктажі. Журнал заповнюється згідно вимог, має підписи працівників. 

Також є в наявності журнал реєстрації інструктажів з пожежної безпеки. 

Відповідні інструктажі проводяться своєчасно. 
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Всі інструкції є в наявності, затверджені наказом директора та 

зареєстровані у відповідному журналі. Перегляд інструкцій здійснюється 1 раз в 

5 років згідно вимог.  

Керівники гуртків проводять із здобувачами освіти бесіди з техніки 

безпеки і роблять відповідні записи в журналах обліку гурткової роботи. 

Щорічно проводяться тижні з цивільного захисту, безпеки дорожнього 

руху (є накази, плани заходів), проводиться відпрацювання дій при евакуації 

учасників освітнього процесу. 

 

За результатами анкетування педагогів слід зазначити, що в закладі 

розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього 

процесу, якого всі готові дотримуватися за необхідності. Також є розроблені та 

погоджені зборами трудового колективу правила внутрішнього трудового 

розпорядку, яких всі чітко дотримуються. 

 

1.2.1.4  

Всі учасники освітнього процесу дотримуються правил безпеки 

життєдіяльності, охорони праці, правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій, про що свідчать аналітичні довідки підсумкових наказів, протоколи 

нарад при директорові та звіти із засідань педагогічних рад.  

На території закладу не порушуються правила заборони куріння, 

вживання алкоголю. 

 

За підсумками анкетування здобувачів освіти слід зазначити, що в 

закладі розроблені правила поведінки для учнів, яких вони дотримуються. Також 

керівники гуртків проводять відповідні інструктажі щодо правил безпеки 

життєдіяльності та техніки безпеки, яких діти в цілому дотримуються. Але 

частка здобувачів освіти визначила, що дана робота не систематична. Педагогам 

слід звернути увагу на дітей, які під час інструктажів відсутні на занятті, і 

проводити з ними інструктажі додатково. 

 

1.2.1.5  

Всі працівники під час вступного інструктажу отримують інформацію 

про необхідні дії у разі різного травмування. 

Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися із здобувачами 

освіти та працівниками закладу є в наявності. 

У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво 

закладу знають, як діяти відповідно до встановленого законодавством порядку. 

 



1.2.2 Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства 

1.2.2.1  

У закладі реалізуються заходи із запобігання будь-яким формам 

насильства, булінгу (цькування) учасників освітнього процесу. Згідно плану 

роботи дане питання вкотре буде розглянуте на засіданні педагогічної ради в 

червні 2023 року. У 2022 р. 1 педагог підвищив кваліфікацію з даного питання 

(має відповідний сертифікат), а в 2023 р. 2 педагоги запланували підвищення 

кваліфікації  з питання булінгу. 
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В планах-програмах виховної роботи передбачені тематичні заходи 

(години спілкування, виховні бесіди, бесіди з батьками), спрямовані на 

запобігання та протидію  булінгу (цькуванню) в закладі. Всі заходи, проведені 

керівниками гуртків, фіксуються в журналах обліку гурткової роботи та в планах 

гурткової роботи. 

Журнал обліку звернень та заяв громадян про випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти є в наявності, але на даний час звернень не 

надходило. 

Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 

випадки булінгу (цькування) в закладі освіти висвітлено на власному сайті КЗ 

«Зиіївський ЦДЮТ». Також на сайті розміщена інформація щодо порядку 

реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу  (цькування). Для зручного 

користування інформація про булінг розміщена на сайті окремими розділом. 

 

              Згідно результатів анкетування слід зазначити, що всім педагогам відома 

інформація, розташована на сайті закладу щодо запобігання булінгу. Але не всі 

батьки володіють даною інформацією. Педагогам необхідно більш систематично 

проводити роботу з батьками щодо попередження та зниження рівня 

дискримінації, насильства, безпечного використання дітьми  Інтернет-мережі та 

попередження кібербулінгу. 

 

1.2.2.2 

            Аналіз результатів анкетування свідчить, що всі педагоги вважають 

освітнє середовище закладу вільним від будь-яких форм насильства. Натомість 

окремі здобувачі освіти зазначають, що потерпали від випадків булінгу чи були 

його свідками. Здебільшого, за допомогою вони зверталися до керівників 

гуртків, але не завжди її отримували в повному обсязі. Це поодинокі випадки, 

але все рівно слід приділяти цьому питанню велику увагу. В цілому майже всі 

опитані учні зазначили, що їхні права в закладі дотримуються. Переважна 

більшість батьків також вважає освітнє середовище закладу безпечним та 

психологічно комфортним, знає та приймає правила поведінки у закладі,  

 

1.3 Створення інклюзивного освітнього середовища 

1.3.1 Приміщення та територія закладу позашкільної освіти 

облаштовані з урахуванням принципів універсального дизайну та 

розумного пристосування 



 

1.3.1.1 

В цілому заклад не пристосований для організації освітнього процесу для 

дітей з особливими освітніми потребами (приміщення не облаштовані з 

урахуванням принципу універсального дизайну, немає безперешкодного доступу 

до першого та другого поверху тощо). На будівлі є кнопка виклику. 

 

1.3.1.2  

На даний час діти з особливими освітніми потребами, в КЗ «Зміївський 

ЦДЮТ» не навчаються, інклюзивних груп немає. Але можливостей для вільного  
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та зручного переміщення такого контингенту учнів в навчальних кабінетах 

немає, меблі та туалетна кімната також не пристосовані.  

В річному плані роботи закладу є окремий розділ «Інклюзивна освіта», в 

якому передбачені заходи на випадок навчання дітей з особливими освітніми 

потребами.  

Для підготовки педагогів до роботи в інклюзивних групах необхідно 

провести навчання та консультації з працівниками ІРЦ. 

 

1.3.1.3  

Враховуючи, що на даний час в закладі освіти діти з особливими освітніми 

потребами не навчаються, потреби у взаємодії з батьками та фахівцями 

інклюзивно-ресурсного центру, розробці  індивідуальних програм розвитку не 

виникало. 

Посади практичного психолога та соціального педагога в штатному 

розписі закладу не передбачено. 

В підписанні угод про співпрацю з ІРЦ на даний час немає потреби. 

 

Проблеми, які потребують вирішення: 

 

- Придбання нової комп’ютерної техніки та технічних засобів, 

- Встановлення внутрішньої капітальної огорожі, 

- Встановлення перил на центральному ганку, 

- Капітальний ремонт даху (заміну покрівлі) головного приміщення, 

- капітальний ремонт стін зовні та укріплення фундаменту, заміна 13 вікон 

на енергозберігаючі, розбір прибудови, встановлення нових опалювальних 

котлів у відділі техніки, 

- встановлення автоматичної пожежної сигналізації, 

- встановлення блискавкозахисту, 

- облаштування приміщення з урахуванням принципу універсального 

дизайну (безперешкодний доступ до першого та другого поверху, 

можливість для вільного та зручного переміщення в навчальних кабінетах, 

пристосованість меблів, туалетів тощо)  

- за потреби співпраця з працівниками ІРЦ. 

Керівникам гуртків: 

 

- проводити інформування здобувачів освіти щодо безпечного користування 

Інтернетом, 



- систематично проводити із здобувачами освіти інструктажі з безпеки 

життєдіяльності та техніки безпеки, 
- активізувати роботу щодо попередження в закладі випадків булінгу, 

- систематично проводити інформаційну роботу з батьками щодо 

попередження та зниження рівня дискримінації, насильства, безпечного 

використання дітьми  Інтернет-мережі та попередження кібербулінгу. 


